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Vorwort

Dieser Handlungsleitfaden ist vom Markt Altomlnster fur die Kindertageseinrichtungen des
Marktes erstellt worden. Zentral ist das Wohl des Kindes und die Handlungsfahigkeit aller am
Erziehungsprozess beteiligten Fachkrafte. Dabei steht als oberstes Prinzip ,Hinschauen® im
Vordergrund. Gleichzeitig dient dieses Konzept als Grundlage fiir den Austausch in den Ein-
richtungen, um den Blick fur Kindeswohl zu scharfen und das eigene padagogische Handeln
zu hinterfragen.

Jede Einrichtung erstellt dartiber hinaus einen Verhaltenskodex, der zusammen mit dem Kin-
derschutzkonzept die Basis des padagogischen Handelns in den Einrichtungen zum Schutz
des Kindeswohls bildet.

Im Konzept wird Uberwiegend die weibliche Form verwendet, wenn von Mitarbeitenden gere-
det wird. Da die Mitarbeiterschaft Uberwiegend aus Frauen besteht, wird auf gendergerechte
Schreibweise verzichtet. So ist ein besserer Lesefluss gewahrleistet.

1. Rechtliche Rahmenbedingungen

In der UN-Kinderrechtskonvention sind wesentliche Standards zum Schutz von Kindern
festgelegt. In Deutschland ist die Konvention am 03.04.1992 in Kraft getreten.

Kindertagesstatten haben den gesetzlichen Auftrag, Kinder vor Gefahren zu schitzen und fur
ihr Wohl zu sorgen. Die Einrichtungen verstehen sich als einen Schutzraum, in dem alle Kinder
bestmdglich vor jeder Form von kérperlicher, emotionaler und psychischer Gewaltanwendung
geschutzt werden. Den Auftrag des Kinderschutzes nehmen die Einrichtungen sehr ernst.

1.1. Bundeskinderschutzkonzept (BKiSCHG)

Seit 1. Januar 2012 ist das neue Bundeskinderschutzgesetz in Kraft. Im Folgenden werden
die getroffenen Anderungen des SGB VI, die unmittelbare Auswirkungen auf die Kitas haben,
aufgefthrt.

1.2. Sozialgesetzbuch Kinder-und Jugendhilfe (SGB VIII)

1.2.1. § 8a Abs. 4 SGB VIl - Prazisierung des Schutzauftrages

Hier werden die Inhalte der Vereinbarungen zum Schutzauftrag genau geregelt, zu denen die
Jugendamter und die freien Trager verpflichtet sind. Dazu gehért auch die Regelung tber die
Qualifikationserfordernisse an die ,insoweit erfahrene Fachkraft”.

1.2.2. § 8b SGB VIl - Beratungsangebote zur Entwicklung von Kinderschutzstan-
dards

Zur Einschétzung einer Kindswohlgefahrdung und zur Erweiterung ihrer Kompetenzen in

diesem Bereich, haben die Padagogischen Teams Anspruch auf Beratung durch den értlichen

Trager.

Ebenso wird den Tragern Anspruch auf Beratung eingerdaumt. In diesem Zusammenhang steht
auch der folgende Abschnitt mit dem Ziel, Partizipation von Kindern und Jugendlichen an
strukturellen Entscheidungen in den Einrichtungen einzufiihren und ein Beschwerdeverfahren

zu etablieren.



1.2.3. §§ 45 und 47 SGB VIII - Anderungen zur Betriebserlaubnis

Der Inhalt des § 45 ist dahingehend neu gefasst worden, dass eine Vorraussetzung fir die
Erteilung einer Betriebserlaubnis darin besteht, dass es Umsetzungsmaglichkeiten hinsichtlich
Partizipation und Beschwerdemanagement gibt.

Im § 47 wurde der Katalog der anzeigepflichtigen Tatbestande erweitert um Ereignisse, die
geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen.

1.2.4. § 72 a SGB VIII - Tatigkeitsausschluss einschlidgig vorbestrafter Personen
Regelt den Schutz der Kinder vor Ubergriffen durch Fachkréfte in Einrichtungen, sowie interne
und externe Beschwerdemdglichkeiten

1.2.5. § 79 Abs. 2 SGB VIII - Nr. 2 Auftrag zur Qualitatsentwicklung

Eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung ist hier konkreter formuliert, auch unter dem Aspekt
Kinderrecht und Gewaltschutz.

Mit dem Bundeskinderschutzgesetz ist das neue Gesetz zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KKG) in Kraft getreten. Es enthalt u.a. Grundaussagen zur staatlichen
Mitverantwortung beim Kinderschutz (Frihe Hilfen), bundeseinheitliche Rechtsgrundlagen zur
Information Uiber Hilfen im Zusammenhang von Schwangerschaft, Geburt und Entwicklung des
Kindes, sowie von Netzwerken im Kinderschutz.

1.3.Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz (BayKiBiG)

1.3.1. Art. 9b BayKiBiG - Kinderschutz

Die Einrichtungen sind gesetzlich verpflichtet bei der Anmeldung zum Besuch einer
Kindertageseinrichtung von den Eltern eine Bestatigung der Teilname des Kindes an der
letzten falligen altersentsprechenden Friiherkennungsuntersuchung vorlegen zu lassen.

1.3.2. Art 10 BayKiBiG - Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in
Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtungen bieten jedem einzelnen Kind vielfaltige und
entwicklungsangemessene Bildungs- und Erfahrungsmaéglichkeiten, um beste Bildungs- und
Entwicklungschancen zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken friihzeitig entgegenzuwirken
sowie zur Integration zu befahigen.

2. Kindeswohl und Kinderschutz

2.1. Kindeswohl

Bei dem Begriff Kindeswohl handelt es sich juristisch betrachtet um einen unbestimmten
Rechtsbegriff, der sowohl im Familienrecht als auch im Jugendhilferecht von grofter
Bedeutung ist.

Im gesetzlichen Rahmen wird das Kindeswohl eher durch die unterschiedlichen
Erscheinungsformen der Kindeswohlgefahrdung definiert (vgl. § 1666 BGB: (1)). Wird das
korperliche, geistige oder seelische Wohl des Kindes oder sein Vermégen geféhrdet und sind



die Eltern nicht gewillt oder nicht in der Lage, die Gefahr abzuwenden, so hat das
Familiengericht die Malnahmen zu treffen, die zur Abwendung der Gefahr erfoderlich sind.
Fir die Bestimmung des Kindeswohls ist eine Orientierung an grundlegenden Rechten und
Bedurfnissen von Kindern erforderlich. Die Grundrechte und Bedurfnisse sind in der UN-
Kinderrechtskonvention festgehalten, zu deren Anerkennung sich alle Regierungsvertreter der
Mitgliedsstaaten verpflichten.

Ein wichtiger Bestandteil des Kinderwohls ist der Kinderwille, den es zu bertcksichtigen gilt
und der eine angemessene Beteiligung des Kindes an Entscheidungsprozessen sicherstellen
soll. Die Verpflichtung der verantwortlichen Erwachsenen, das Kind dabei zu leiten und zu
unterstitzen, bleibt bestehen. Im Konfliktfall ordnet sich der Kinderwille dem Kindeswohl unter.

2.2. Kinderschutz
Seit dem Jahr 2000 gehért die Bundesrepublik Deutschland zu den Landern, die ein absolutes
Gewaltverbot in der Erziehung von Kindern gesetzlich festgelegt haben.

Das Kinderschutzgesetz sieht fur jede Kindertagesstatte vor, ein Verfahren festzulegen, das
bei ersten Anzeichen flir eine Kindeswohlgefédhrdung eingeschlagen wird. Auch fir die
Einrichtungen des Marktes Altomunster wurde im Rahmen der Konzeptionsentwicklung und
Qualitatssicherung ein solches Verfahren festgelegt. Sollten Anhaltspunkte fiur eine
Kindeswohlgefdhrdung vorliegen, ist das Fachpersonal verpflichtet, den Schutzauftrag in
entsprechender Weise wahrzunehmen.

Definition

Unter dem Begriff Kinderschutz werden alle rechtlichen Regelungen und MaRnahmen
zusammengefasst, die dem Schutz von Kindern dienen. Hierzu gehért inbesondere der Schutz
vor

= altersunangemessener Behandlung
= Ubergriffen und Ausbeutung

=  Verwahrlosung

= Krankheit und

= Armut

e Das oberstes Ziel ist das Wohl des Kindes!

e Der Markt Altomunster moéchte dafur Sorge tragen, dass die Mitarbeiterinnen auch in
schwierigen Situationen handlungsfahig bleiben und wissen, wie sie in diesen
Situationen professionell agieren.

e Zustandigkeiten und Informationsweitergabe werden geregelt

e Die Vorgaben zum Datenschutz sind bekannt und werden eingehalten

e Das betroffene Kind wird angemessen begleitet

e Mit den Eltern wird angemessen umgegangen

3. Definition sexuelle Gewalt und Ubergriffe / Grenzverletzungen

Es wird der Begriff sexualisierte Gewalt verwendet. Er ist umfangreicher und bezieht sich an-
ders als sexueller Missbrauch nicht nur auf den strafrechtlichen relevanten Teil des Problems,



sondern auch auf alle Handlungen, die an der Schwelle der Strafbarkeit im Umgang mit Kin-
dern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen eine Grenzverletzung darstellen.

Eine gédngige Definition sexualisierter Gewalt ist die von Bange und Deegener:

»Sexuelle Gewalt ist eine individuelle, alters- und geschlechtsabhéngige Grenzverletzung und
meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind oder einem/einer Jugendliche/n
entweder gegen dessen/deren Willen vorgenommen wird oder der das Kind oder der/die Ju-
gendliche aufgrund kérperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit
nicht wissentlich zustimmen kann."

Der/die Téter/-in nutzt seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um seine/ihre eigenen Be-
darfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen.

Nach Bange / Deegener: Sexueller Missbrauch an Kindern, Weinheim 1996

4. Formen von Kindeswohlgefahrdung

L~Sexuelle, psychische und kérperliche Grenziiberschreitungen verletzen Grenzen zwischen
einzelnen Personen, zwischen Generationen und / oder Geschlechtern*

Ursular Enders / Yiicel Kossaz

Das Verhéltnis von Nahe und Distanz ist gerade im professionellem Kontext ein
Spannungsfeld. Es empfiehlt sich grenzverletzendes Verhalten im padagogischen Alltag
differenziert zu beachten. Viele der hier beschriebenen Kriterien von grenzibschreitendem
Verhalten dienen auch als Kennzeichnung einer Uberschreitung.

4.1. Grenzverletzungen, die unabsichtlich veriibt werden
Diese resultieren aus fachlichen und/oder persénlichen Unzulanglichkeiten oder aus einer
Kultur heraus, die Grenzverletzungen duldet, z.B.

e Einmalige/gelegentliche Missachtung einer fachlichen adéquaten Distanz

e Einmalige/gelegentliche Tobe-Spiele, die zu nicht absichtlichen Verletzungen fiihren

o Einmalige/gelegentliche Missachtung eines repektvollen Umgangs (6ffentliches

BloRstellen, persénliche abwertende Bemerkungen)
e Missachtung der Kinderrechte
e Bagatellisierung von verlibten Grenzverletzungen

4.2. Ubergriffe
Diese resultieren aus persdnlichen und/oder grundlegenden fachlichen Defiziten
e systematische Verweigerung von Zuwendung
e verbale Gewalt
e Machtmissbrauch
e angstmachende Rituale, Uberfordernde Aufgaben/Spiele
e Geheimhaltungscode



4.3. Korperliche Misshandlung
e Wiederholte Tobes-Spiele, in denen die Grenzen anderer massiv verletzt werden

o Korperkontakte, die Ausdruck von Aggressionen sind (Schldage, Tritte,
Schwitzkasten...)

4.4. Sexuelle Ubergriffe mit und ohne Képerkontakt
e Wiederholte Missachtung der individuellen/kulturellen Schamgrenzen
e Verwendung von Kosenamen, wie ,Sufle", ,Schatz" etc. im professionellen Kontext

gegen den Wilen des Kindes und/oder zur Herstellung eines
Abhangigkeitsverhaltnisses

o Wiederholte Missachtung einer adaquaten koérperlichen Distanz durch zu intime
kérperliche Nahe und Beriihrung im alltaglichen Umgang
e [nitiierung von Spielen, die unerwiinschten Kérperkontakt abverlangen.

4.5. Materielle Ausbeutung
e Ausnutzen des Abhangigkeitsverhaltnisses

4.6. Vernachlassigung
e Korperlich - Kérperliche Gewalt, Sexueller Missbrauch / sexuelle Nétigung
e Emotional - Verweigerung von Firsorge, Erpressung
e Erzieherisch - Verweigerung von Férderung und Hilfen




5. MaBRnahmen in der Einrichtung

5.1. Angemessenes Verhiltnis von Nahe und Distanz

Die Einrichtungen betrachten es als Aufgabe, die ihnen anvertrauten Kinder in ihrer
Personlichkeitsentwicklung zu stéarken, ihnen Gewissheit zu geben tber ihren eigenen Kérper
zu bestimmen und Berllhrungen anzunehmen oder zurlickweisen zu dirfen, ihnen zu
vermitteln sich verbal abzugrenzen und sich vor Ubergriffen zu schiitzen.

Die Einrichtungen bestérken die Kinder darin, Nein zu sagen, wenn ihnen etwas nicht gefallt,
thematisieren mit ihnen gute und komische Geflihle und erarbeiten mit ihnen, wie sie sich Hilfe
holen kénnen. Im p&dagogischen Alltag bedeutet das, dass es klare Richtlinien geben muss,
um Grenzuberschreitungen feststellen zu kénnen.

Die einzelnen Einrichrichtungen erarbeiten einen Verhaltenskodex, in dem diese Haltung
sichtbar wird. Hier soll praxisnah konkretes padagogisches Vorgehen, tolerierte und nicht
tolerierte Verhaltensweisen beschrieben werden.

Diese Regelungen dienen dem Schutz der Kinder und Jugendlichen und den Mitarbeiterinnen.

5.2. Praventive Angebote fiir Kinder

Gestéarktes Selbstbewusstsein und neue Verhaltensweisen zur Selbstbehauptung sind ein
wirksamer Schutz vor Ubergriffen. Die jeweiligen Einrichtungen erarbeiten Programme, um die
Kinder zu stérken, ihnen eigene und fremde Grenzen bewusst zu machen, sie zu befahigen
sich zu duern und sich ihrer Gefuhle klar zu werden. Pravention ist Thema in Teamsitzungen
und padagogischen Planungen.

5.3. Partizipation
JPartizipation hei3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen zu finden.

Richard Schréder zitiert nach: Ministerium fiir Bildung und Frauen des Landes
SchleBwig-Holstein 2008, S.16

Den eigenen Willen kundtun, festzustellen, dass man Dinge verandern oder mitbestimmen
kann, ist eine wichtige Erfahrung, die Kinder in den Einrichtungen lernen und erleben sollen.
Die jeweiligen Einrichtungen eréffenen in ihren Konzepten Méglichkeiten, Kinder mit ihren
Ideen, Wiinschen und Anregungen an der Gestaltung ihres Alltags zu beteiligen. Die
Méglichkeiten der Kinder werden regelmaRig evaluiert.

5.4. Beschwerdemanagement

Kinder sollen erleben, dass Beschwerden erlaubt sind, ernst genommen werden und
erfolgreich sein kénnen. Die Einrichtungen ermutigen Kinder darin, tber ihre Erfahrung zu
sprechen und sich einer Vertrauensperson ihrer Wahl zu 6ffnen. Kinder, die es gewohnt sind,
dass ihre AuRerungen ernst genommen werden, sind dadurch besser vor Gewalt und anderen
Gefahren geschitzt. Die Einrichtungen tberlegen und entscheiden in welchen Bereichen
Kinder Mit- und Selbstbestimmungsrechte zugestanden werden kénnen.



In den Einrichtungen gibt es verschiedene Méglichkeiten des Beschwerdemanagements fur
Kinder.

Dazu zahlen unter anderem folgende Gremien:

e Der Stuhlkreis

¢ Kinderkonferenz bei Bedarf

e Das Gesprach mit der Erzieherin

e Die Beobachtung der Erzieherin

e Rickmeldung geben bezogen auf das Verhalten der Erzieherin

e Spielortbestimmung

e Verhaltensregeln in der Kita (z.B. welche Konsequenzen kénnte es geben bei nicht
Einhaltung von....)

e Veranderungswinsche aller Art

¢ Nein-sagen kénnen

e Situationsorientierte PraventionsmaRnahmen im Tagesablauf (das Kind bestérken
selbst aktiv zu werden: ,Nein, das mag ich nicht!* zulassen)

Die Kinder lernen ihre Rechte schon am Anfang eines Kindergartenjahres kennen.

5.5. Elternarbeit zum Thema Prdvention

Die Einrichtungen leben eine konstruktive und kooperative Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft mit den Eltern. Diese beginnt bereits mit dem Tag der offenen Tir. Bewusst gestalten
die Einrichtungen dieses erste Kennenlernen dialogisch, um Eltern einen transparenten Ein-
blick in unsere Einrichtungen und die padagogische Arbeit zu gewahren.

Mit unserem Schutzkonzept méchten die Einrichtungen Eltern und Erziehungsberechtigte in-
formieren, was diese fir den Schutz ihrer Kinder in der Einrichtung tun und welche Regeln im

Haus gelten.

Die Einrichtungen sind sehr an einem guten Kontakt und Austausch interessiert und bieten
hierfur verschiedene Méglichkeiten an:

Eingewdhnungsgesprache
Entwicklungsgesprache
Tur- und Angelgesprache
Feste

Aktionstage
Familienausflige

Elternabende zu verschiedenen Themen in Bezug auf die Entwicklung des Kindes.

Zu den Aufgaben der padagogischen Fachkrafte gehért es, im Rahmen der Elterngesprache
bei Bedarf auch auf Schwierigkeiten in der Entwicklung ihres Kindes hinzuweisen und den
Eltern Méglichkeiten Hilfe- und Unterstitzungsangebote aufzuzeigen. Grundsatzlich steht es
Eltern frei, diese Angebote wahrzunehmen oder sich fur einen anderen Weg zu entscheiden.

Die Freiwilligkeit verandert sich, wenn der Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung besteht und
,2gewichtige Anhaltspunkte” hierfur vorliegen. Damit sind die Einrichtungen im § 8a-Verfahren
und verpflichtet, mit Beteiligung der Eltern und Kinder sowie der Hinzuziehung einer soge-



nannten ,insoweit erfahrenen Fachkraft”, die Gefahrdung abzukldren und MaRnahmen zur Ab-
wendung der Gefahr zu treffen. Sollte dies nicht gelingen ist eine Meldung an die nachsthohere
Instanz (Jugendamt) vorzunehmen.

Alle Elternkontakte, Beobachtungen und Begebenheiten in diesem Zusammenhang werden in
den Einrichtungen dokumentiert und archiviert. Elterngesprache werden protokolliert und den
Eltern zur Unterschrift vorgelegt. Gesammelt werden alle Daten in der Kinderakte eingeordnet.

Die Mitarbeiterinnen sind angehalten eine professionelle Distanz zu den Eltern zu wahren.
WhatsApp-Gruppen von Eltern mit dem Kitapersonal sind nicht gestattet. Diese Regelung
dient auch dem Schutz unserer Mitarbeiterinnen vor Interessenkonflikten.

5.6. Datenschutz

Die Einrichtungen gehen sensibel mit personenbezogenen Daten um. Um das Kindeswohl zu
schutzen, benétigen die Einrichtungen Angaben zum Gesundheitszustand der Kinder wie Al-
lergien, chronische Erkrankungen, Notfallmedikamente, 0.4., sowie dariiber hinaus Notfall-
nummern der Eltern.

,Der Schutz persénlicher Daten ist ein wichtiger Bestandteil des Persénlichkeitsschutzes und
unabdingbar fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und der Kindertages-
einrichtung. Er findet allerdings dort seine Grenze, wo elementare Interessen Dritter beriihrt
sind. Dies gilt in besonderer Weise fiir den Kinderschutz. In §62 Abs. 3 Punkt 2.d) SGB VIl ist
ausdriicklich festgelegt, dass zur Erfillung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgeféhrdung
nach § 8a SGB VIII Daten auch ohne Mitwirkung des Betroffenen erhoben werden dtirfen. Dies
bedeutet zum Beispiel, dass das Jugendamt in den Féllen, in denen gewichtige Anhaltspunkte
fur eine Kindeswohlgefdhrdung vorliegen, bei einer Kindertageseinrichtung auch ohne vorhe-
rige Zustimmung der Eltern Informationen, die das Kind betreffen, einholen kann. Umgekehrt
gilt, dass die Kindertageseinrichtung im Falle gewichtiger Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohl-
gefdhrdung das Jugendamt auch ohne Zustimmung der Eltern informieren kann (und muss),
sofern andere Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Geféhrdung abzuwenden (§ 8a
Abs. 2 SGB VIII). Auch hiertiber sollten die Eltern nach Méglichkeit vorab in Kenntnis gesetzt
werden, es sei denn, dies wiirde das Kind zusétzlich geféhrden.”

Maywald, Jorg (2011): Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen

5.7. Qualtitatssicherung

Die padagogische Qualitat wird stetig weiterentwickelt. Jahrlich finden gemeinsame Teamtage
und/oder Teamfortbildungen statt. Mégliche Themen kénnen sein: Kinderschutz, Partizipation
oder Elternkooperation.

Durch die Teilnahme an Fortbildungen, Fachtagen und Fallbesprechungen in den Teamsit-
zungen wird die Weiterentwicklung einzelner Mitarbeiterinnen geférdert.

5.8. Kooperation und Vernetzung

Im Sinne einer guten Vernetzung werden regionale Angebote wie beispielsweise ,Die Mitte"
fur Ergotherapie, die Fruhférderstelle in Dachau, Psychologen aus den umliegenden Ortschaf-
ten, wie z.B. Aichach genutzt.

Die Einrichtungen arbeiten eng mit dem Franziskuswerk Schénbrunn zusammen, um u.a. die
individuelle und soziale Entwicklung von Kindern zu unterstitzen sowie Benachteiligungen o-
der Gefahrdungen zu vermeiden oder abzubauen. Hierzu kann sich bei Fragen und Anliegen
an die ,Insofern erfahrene Fachkraft® (IseF) gewandt werden.



5.9. Raumkonzept

Sowohl Innen- als auch Auflenrdume betrachten die Einrichtungen als Erfahrungsraume, die
zur Bildung, Selbstandigkeitsentwicklung, zum Forschen und Entdecken einladen und
inspirieren und einen Wechsel zwischen Bewegung und Entspannung erméglichen-
Zusétzlich kimmert sich eine Sicherheitsbeauftragte um sicherheitstechnische Mangel im
Innen- und Auflenbereich, die diese der Leitung unverziglich mitteilt, sodass MaRnahmen zur
Wiederherstelllung der Sicherheit schnellstméglich umgesetzt werden kénnen.

Mit den Kindern wird regelmaRig eine Evakuierungstuibung durchgefuhrt, sodass Kinder und
Fachkrafte sich mit den Themen Brandschutzerziehung und Notfall auseinandersetzen.

5.10. Sexualpddagogische Arbeit

Fur eine ungestdrte sexuelle Entwicklung und ein positives Kérperbewusstsein von Kindern ist
die Sexualerziehung unerlasslich. Sie ist Teil der Sozial- und Persénlichkeitsentwicklung in der
padagogischen Arbeit. Die Sexualerziehung stellt einen wichtigen Baustein der Pravention vor
sexuellem Missbrauch dar, denn nur wenn Kinder in der Lage sind, ihren Kérper wahrzuneh-
men und selbstbewusst zu handeln, kénnen sie ihre Grenzen aufzeigen.

Kinder entwickeln ihr Selbstkonzept und Selbstbild tUber ihren Kérper und inre Bewegungen
und gewinnen dadurch Vertrauen in ihre Fahigkeiten. Ziel der pddagogischen Arbeit ist es,
dass alle Madchen und Jungen ein positives Kérperbewusstsein entwickeln. Das Erkunden
des eigenen Korpers, das Erforschen von Genitalien und das Interesse am anderen Ge-
schlecht ist Teil der normalen gesunden kindlichen Entwicklung. Gerade im Vorschulalter ini-
tileren Kinder gerne ,Doktorspiele”. Sie spielen nach, was sie beim Arztbesuch erlebt haben
und untersuchen sich unter Umsténden auch mal griindlicher. Diese Rollenspiele sind ein
wichtiges Ubungsfeld fiir Kinder im Kontakt zu Gleichaltrigen, sie sind je nach Kind und Ent-
wicklungsstand unterschiedlich ausgepragt und Teil der Identitatsentwicklung. Sie sind so
lange in Ordnung, wie die Beteiligten sich einig sind und kein Kind zu Handlungen Uberredet
wird, die es nicht mochte oder die Gefahr fur es bedeuten.

LAuffalliges Spiel* bedeutet, z.B.:

e ein dominanteres Kind (alter, starker) zwingt ein anderes Kind (schwacher, scheu,
junger) zu Handlungen, die es nicht méchte und gegen die es sich nicht wehren kann
(Angst),

e manipulatives Verhalten (,Wenn du nicht..., dann...."),

e Spiel mit gefahrlichen Gegensténden.

In der Einrichtung wurden gemeinsam Regeln fiir Doktorspiele erarbeitet, die den Kindern
auch vermittelt werden. Es wird eingeschritten, wenn diese nicht eingehalten werden. Dazu
gehort:

e angezogen bleiben

e nichts in Kérperéffnungen stecken

e Nein-sagen

e Intimbereich ist tabu

e verstecktes Spiel unter der Decke ist fir Doktorspiele verboten



6. Handlungsleitfaden fiir Mitarbeiterinnen

Eine Kindeswohlgeféahrdung entsteht durch Handlungen oder Unterlassung von Handlungen,
wodurch das Wohl des Kindes beeintrachtigt wird. Hier kénnen Eltern oder Betreuer, Famili-
enmitglieder oder Dritte verantwortlich flr sein.

Grenzlberschreitendes Verhalten von Profis an Schutzbefohlenen sind traumatisierende Er-
eignisse fur die Beteiligten. Gleichzeitig sind Verdachtigungen und Vorverurteilungen belas-
tende Faktoren fur viele pddagogische Fachkrafte. Um dieses Spannungsfeld adaquat zu be-
arbeiten, sind feste Regelungen wichtig, die einerseits Schutzbefohlene ausreichend schiitzen
und Verhaltensweisen als glinstig oder ungiinstig zu bewerten und somit auch Mitarbeiterin-
nen vor Verdéachtigungen schitzen.

Folgende Regelungen sind fur Mitarbeiterinnen verpflichtend. Damit werden klare Verhaltens-
weisen festgelegt, die es ermdglichen Grenziiberschreitungen festzustellen.

6.1. Verhaltenskodex
e Der Verhaltenskodex wird einrichtungsbezogen mit allen Mitarbeiterinnen erarbeitet,
e von allen Mitarbeiterinnen unterschrieben,
e und verpflichtet alle sich daran zu halten.
e Die Inhalte werden schnell an neue Mitarbeiterinnen vermittelt.

6.2. Vorgehensweise bei Verdacht auf Gefihrdung des Kindeswohls

e Besondere Beobachtungen, die einen ,stutzig® machen, werden durch die jeweilige
Mitarbeiterin festgehalten und mit der Leitung besprochen.

e Im Mehraugen-Prinzip werden diese Beobachtungen evaluiert und es wird festgelegt,
ob es sich um gewichtige Anhaltspunkte handelt. Das Ergebnis wird festgehalten.

e Wenn es sich um gewichtige Anhaltspunkte handelt, wird zur
Gefahrdungseinschatzung eine IseF hinzugezogen. Das Ergebnis wird festgehalten.

e \Weiteres Prozedere wird besprochen und dokumentiert: MaRnahmen und
Vorgehensweisen werden festgelegt, Prozesse und Gesprache (z.B. mit Eltern,
Angehdrigen, etc.) werden protokolliert. Ergebnisse und weitere Beobachtungen
werden festgehalten.

e Sollte das zustandige Jugendamt miteinbezogen werden muissen, geschieht das nur
Uber die Leitung. Die Eltern werden davon in Kenntnis gesetzt. Eine
Gefahrdungsmeldung wird bewertet und gegebenenfalls erstellt.

e Wenn sich eine deutliche Verbesserung einstellt, wird der Fall geschlossen und das
Datum und das Ergebnis dokumentiert.

Alle im Prozess erhaltenen Daten, Informationen und Ergebnisse werden in geeigneter Form
festgehalten und unterstehen besonderem Datenschutz. Alle Unterlagen werden an einem
geeigneten Ort archiviert und abgesperrt.

6.3. Umgang mit alkoholisierten Personen in Abholsituationen
¢ Die Person wird vom p&dagogischen Personal angesprochen. Es wird an die Vernunft

appelliert.
e Es wird geklart, ob und welche eine andere Bezugsperson das Kind abholen kann.
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e Bei Bedrohungssituationen holen wir uns Hilfe! Auf Selbstschutz achten!
e Rechtlich ist das Kind dem Sorgeberechtigten mitzugeben, jedoch werden
unverzuglich nahe Angehdrige oder ggf. auch die Polizei informiert.

6.4. Vorgehensweise bei Gefihrdung durch Mitarbeiterinnen
Die Mitarbeiterinnen unternehmen die nétigen Schritte zur Verhinderung weiterer Ubergriffe
und die Einleitung von HilfsmaRnahmen flr die Opfer. Oberster Grundsatz ist, Verhalten als
unpassend zu bewerten und die Betroffenen anzusprechen:

e wenn eine Auffélligkeit beobachtet wird, unmittelbar aufmerksam machen

e persdnliches Gesprach unter vier Augen fihren

e Verhaltensanderung einfordern

e Beschreibung der auffallenden Situationen formulieren

e wenn keine Einsicht spirbar ist, wird die Leitung informiert.

6.5. Mitarbeiterinnen schiitzen
e Werden Beobachtungen gemacht, die einem seltsam vorkommen, werden Kolleginnen
oder die Leitung zu Rate geholt.
e Zur Absicherung oder Informationseinholung kann die IseF hinzugezoge werden.
e Alle Beobachtungen und Handlungen werden dokumentiert.
e ,Schwierige" Elterngespréche werden zu zweit gehalten und dokumentiert.
Der Verhaltenskodex dient zum Schutz fur Kinder und der Mitarbeiterinnen.

7. MaBnahmen durch Trager und Leitung

7.1. Personalauswahl und Bewerbungsverfahren

Die Gewahrleistung, dass eine Kindertagesstatte zu einem sicheren Ort fur Kinder wird,
beginnt schon bei der Personalauswahl.

Der Trager stellt durch ein strukturiertes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuen
Mitarbeiterinnen sowohl eine fachliche als auch personliche Eignung vorliegt. Von neuen
Mitarbeiterinnen wird ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis eingefordert, welches alle
5 Jahre neu vorgelegt werden muss. Desweiteren unterschreiben alle haupt- und
nebenberuflichen Mitarbeiterinnen, sowie Praktikantinnen, die in der Padagogik oder
Hauswirtschaft tatig sind, eine Selbstverpflichtungserklarung. Diese beinhaltet den Schutz der
Kinder vor Grenzverletzungen und Gewalt jeglicher Art sowie vor sexuellen Ubergriffen.
Téaterinnen und Tater sollen in unserer Arbeit keinen Platz haben.

7.2. Personalentwicklung
Unter Personalentwicklung werden alle zielgerichteten geplanten, systematisch
durchgefihrten Mallnahmen der Bildung, Férderung und Organisationsentwicklung
verstanden. Mit Hilfe der Personalentwicklung sollen die Qualitatssicherung, persénliche Ziele
der Mitarbeiterinnen, die Sicherung der Beschéftigungsfahigkeit und eine Verbesserung der
Aufstiegsmaoglichkeiten verfolgt werden.
Eine regelmaRige Weiterbildung ist nicht nur gewlinscht, sie wird auch geférdert und vom
Trager finanziert. Jede Mitarbeiterin stehen pro Jahr 5 Fortbildungstage zur Verfiigung.
Dartber hinaus gibt es mehrere Teamforbildungstage/Jahr, Mitarbeiterschulungen in Erster
Hilfe, Brandschutz, Infektionsschutz und Hygieneverordnung, die Méglichkeit der Teilnahme
11



an Fachtagen, regelmaRige Teamsuperversionen und wodchentliche Team- und

Kleinteambesprechungen.
Gemeinsam werden MaRnahmen entwickelt, wie das neu erworbene Wissen aus einer
Fortbildung dem Team berichtet und weitergegeben wird, um einen Transfer in der Praxis

sicherzustellen.

7.3. Mitarbeiterbindung

Mitarbeiterbindung wird als wesentlicher Erfolgsfaktor in der Einrichtung gesehen, denn die
Bindung und die Identifikation mit der Einrichtung erh6hen das Engagement und die Qualiat
der paddagogischen Arbeit. Es wird groBer Wert auf ein gutes Betriebsklima gelegt und ein
wertschatzender und respektgepragter Umgang miteinander gepflegt. Gemeinsame
Teamtage, Betriebsausflug und Teamevents werden als hilfreiche Moglichkeiten gesehen, den
Teamzusammenhalt zu starken.

8. Risikoanalyse

Da es so viele Situationen gibt, in der Kinder gefahrdet werden kénnen, ist es wichtig, dass
jede Einrichtung eine Risikoanalyse vornimmt und konkrete Orte und Situationen bewertet. In
Teamsitzungen werden diese Situationen besprochen und PraventionsmaRnahmen beschlos-

sen.

9. Anlaufstellen

IseF

Matthias Spengler

Tel: 0151 / 15656497

E-Mail: matthias.spengler@theater-zeit.info

Frihforderstelle Schénbrunn
08139/800-6041
Mobiler Fachdienst

Frithforderstelle Dachau
Newtonstr. 3

85221 Dachau
08131/5184-0

Landratsamt Dachau
Rehane Jawaheri-Amin, Tel: 08131/74-1280
E-mail: rehane.jawaheri-amin@Ira-dah.bayern.de

Jugendamt Dachau
Tel: 08131/741200
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10. Literatur und Links

https://www.praevention-bilung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/micro-
site/Downloads/Zartbitter_ Doctorspiele druckgesperrt.pdf

Kinderrechte in der Kita, J6rg Maywald, Herder Verlag Juni 2016

Kinderschutz in der Kita, J6rg Maywald, Herder Verlag

Sexualpédagogik in der Kita, J6rg Maywald, Herder Verlag

Grundlagentexte der Online-Kurse Traumapadagogik, Schutzkonzepte partizi-
pativ und achtsam gestalten, Leitungswissen Kinderschutz in Institutionen der
Kinder- und Jugendpsychiatrie UIm im Verbundprojekt EQUAT
DVD-Datenschutz gem. der neuen DSGVO in Kitas und Schulen, AV1 Medien
2018

Broschiire ,Liebevoll begleiten* Kérperwahrnehmung und kérperliche Neugier
kleiner Kinder BZgA 03/2017

Broschire ,Mutig fragen — besonnen handeln”

Informationen fur Mitter und Vater zur Thematik des sexuellen Missbrauchs an
Madchen und Jungen

,Ist das eigentlich normal?“ Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Leitfaden zur Verhinderung und zum padagogisch fachlichen Umgang von se-
xuellen Ubergriffen unter Kindern (zu bestellen unter www.strohhalm-ev.de)
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