Stellenausschreibung

Der Markt Altomunster stellt zum nachstmaoglichen Termin eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) fir die
kommunale Klaranlage Altominster mit einer AusbaugréRRe von 14.000 EW in Teil- oder Vollzeit
fiir eine unbefristete Anstellung ein.

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:
= Betrieb, Wartung, Inspektion und Reparatur der verfahrenstechnischen Anlagen der
Abwasserreinigung und Schlammbehandlung
Betreuen der Hausanschlusse, Kandle und Druckleitungen
Erkennen und Beseitigen von Stérungen in den Betriebsanlagen
Durchfiihrung von Messungen zur Prozess- und Qualitatskontrolle
Bedienung von Anlagen und Geraten zur Abwasseraufbereitung
Inspektion, Wartung und Instandhaltung von Maschinen, Geraten, Rohrleitungssystemen
und baulichen Anlagen

Sie bringen mit:
= Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung
o zur Fachkraft fir Abwassertechnik oder
o als Ver- und Entsorger - Fachbereich Abwasser oder
o einer artverwandten abgeschlossenen handwerklichen Ausbildung im Bereich
Elektro-, Metall- oder Chemiegewerbe)
Handwerkliche Fahigkeiten
Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten, auch am Wochenende /Feiertagen
Fihrerschein der Klasse B (wiinschenswert BE)
Fahigkeit zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Arbeit
Kreativitat, Engagement, Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit und Teamgeist
Freundliches und kompetentes Auftreten
Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten:
» Vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten in einem modernen,
produktiven Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen
= Flexible Arbeitszeiten fur die optimale Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
= Einbindung in ein motiviertes und aufgeschlossenes Team
= Chance, an der Weiterentwicklung und Gestaltung der Abldufe und Prozesse im
Arbeitsbereich aktiv mitzuwirken
= Vielféltige Fort- und Weiterbildungsbildungsmaoglichkeiten
= Tarif- und leistungsgerechte Vergitung entsprechend der Qualifikation und den
personlichen Voraussetzungen nach TVAD mit regelméRigen Tarifanpassungen aufgrund
der reguldren Tarifverhandlungen
Monatliche GroRraum-Zulage von 202,50 €
Vermogenswirksame Arbeitgeberleistungen
Jahressonderzahlung sowie eine jéhrliche Leistungspramie
Im offentlichen Dienst ibliche Sozialleistungen wie beispielweise Erschwerniszulage und
Zeitzuschlage u.a. fiir Uberstunden



= Beitragsfreie betriebliche Altersversorgung sowie Mdglichkeiten der zusatzlichen privaten
Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung

= Mdglichkeit zum Kkostengiinstigen Leasen von E-Bikes und Fahrradern (ber
Entgeltumwandlung zur privaten Nutzung

= Beitragsfreie betriebliche Krankenvorsorge mit der Mdglichkeit der zusétzlichen privaten
Erweiterung des Leistungsumfangs

= 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche sowie zusétzliche freie Tage am Heiligabend und
an Sylvester sowie Sonderurlaube

= Unterstltzung bei der Suche nach einem Betreuungsplatz fur Ihr Kind/lhre Kinder

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann nutzen Sie die Mdglichkeit, in einem kooperativen und kommunikativen Umfeld Ihre
fachlichen und personlichen Talente einzubringen und weiterzuentwickeln.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens 30.04.2026.

Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen in einer zusammenhangenden PDF-Datei per Mail mit dem
Stichwort ,,Mitarbeiter Klaranlage* an:
bewerbung@altomuenster.de

Sollte eine elektronische Bewerbung fir Sie nicht moglich sein, konnen Sie Ihre Unterlagen auch
in Papierform einreichen:

Markt Altominster, Herr Richter

St.-Altohof 1, 85250 Altomunster

Fur Ihre Ruckfragen oder ein personliches Gesprach steht Ihnen Herr Richter (Tel 08254-9997222)
gerne zur Verflgung.

Wir weisen Sie darauf hin, dass lhre Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Auswahlverfahrens unter Beachtung datenschutzrechtlicher Vorschriften vernichtet werden.
Digital eingereichte Unterlagen werden geldscht.
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